
　【令和2年度】

場所 当局側の出席者 テーマ

R2.4.10 （金） 10:00 ～ 11:15
中部地方整備局
会議室

調査官
他4名

国土交通労働組合
東海建設支部

執行副委員長（1名）
他2名

・人事管理
・職員の処遇改善
・業務執行上の諸問題について
・業務執行（体制）の改善
・職場環境の改善
・組織・定員

R2.4.22 （水） 10:00 ～ 11:30
中部地方整備局
会議室

調査官
他1名

国土交通労働組合
東海建設支部

書記長
他1名

・職員の処遇改善
・人事管理
・勤務時間管理
・組織・定員
・職場環境の改善
・業務執行（体制）の改善

R2.5.13 （水） 10:00 ～ 11:40
中部地方整備局
会議室

調査官
他4名

国土交通労働組合
東海建設支部

書記長
他1名

・職員の処遇改善
・業務執行（体制）の改善
・若手職員の確保・育成
・勤務時間管理
・職場環境の改善
・職員の健康管理

R2.5.20 （水） 14:00 ～ 16:00
中部地方整備局
会議室

調査官
他2名

国土交通省管理職ユニオン
中部支部

事務局長
他2名

・職員の処遇改善
・業務執行（体制）の改善
・勤務時間管理
・高齢職員の雇用等
・職員の健康管理
・組織・定員

R2.6.10 （水） 10:00 ～ 12:00
中部地方整備局
会議室

調査官
他4名

国土交通労働組合
東海建設支部

執行副委員長（3名）
他1名

・給与制度等の改善
・職員の処遇改善
・組織・定員
・若手職員の確保・育成
・業務執行（体制）の改善
・職場環境の改善

R2.6.17 （水） 14:00 ～ 15:30
中部地方整備局
会議室

厚生課長
他2名

国土交通労働組合
東海建設支部

執行副委員長
他3名

・労使関係
・給与制度等の改善
・組織・定員
・職員、期間業務職員の処遇改善
・高齢職員の雇用等
・福利厚生等の充実
・勤務時間管理
・職場環境の改善
・業務執行（体制）の改善

R2.6.24 （水） 10:00 ～ 12:00
中部地方整備局
会議室

厚生課長
他2名

国土交通労働組合
東海建設支部

執行副委員長（2名）
他2名

・労使関係
・職員の処遇改善
・業務執行（体制）の改善
・勤務時間管理
・職場環境の改善
・職員の健康管理

職　員　団　体　と　の　交　渉　等　一　覧

日時 職員団体側の出席者
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職　員　団　体　と　の　交　渉　等　一　覧

日時 職員団体側の出席者

R2.6.29 （月） 10:00 ～ 10:30
中部地方整備局
会議室

厚生課長
他2名

国土交通労働組合
東海建設支部
本局分会

分会長

・労使関係
・職場環境の改善
・業務執行（体制）の改善
・勤務時間管理
・職員の健康管理

R2.7.1 （水） 10:00 ～ 12:00
中部地方整備局
会議室

厚生課長
他2名

国土交通労働組合
東海建設支部

執行副委員長（2名）
他2名

・労使関係
・職場環境の改善
・若手職員の確保・育成
・業務執行（体制）の改善
・職員の処遇改善
・勤務時間管理

R2.7.1 (水） 13:00 ～ 15:00
沼津河川国道事務所
会議室

総務課長
他１名

国土交通労働組合
東海建設支部
沼津分会

書記長
他１名

・給与制度等の改善
・勤務時間管理
・職員の健康管理
・職場環境の改善
・業務執行（体制）の改善

R2.7.1 (水) 14:00 ～ 16:00
三重河川国道事務所
会議室

総務課長
他１名

国土交通労働組合
東海建設支部
三重分会

副分会長
他２名

・給与制度等の改善
・職員、期間業務職員の処遇改善
・高齢職員の雇用等
・職員の健康管理
・職場環境の改善
・組織・定員
・業務執行（体制）の改善

R2.7.6 （月） 10:00 ～ 10:10
中部地方整備局
会議室

厚生課長
他2名

国土交通労働組合
東海建設支部
本局分会

分会長
他1名

・給与制度等の改善
・職場環境の改善
・業務執行（体制）の改善
・勤務時間管理

R2.7.6 (月) 10:00 ～ 10:45
名古屋国道事務所
会議室

総務課長
他１名

国土交通労働組合
東海建設支部
名古屋国道分会

副分会長
他１名

・給与制度の改善
・障害者職員の処遇改善
・職場環境の改善
・組織・定員

R2.7.7 (火） 13:00 ～ 15:00
沼津河川国道事務所
会議室

総務課長
他１名

国土交通労働組合
東海建設支部
沼津分会

書記長
他１名

・給与制度等の改善
・職員の処遇改善
・高齢職員の雇用等
・人事管理
・勤務時間管理
・職場環境の改善
・組織・定員
・業務執行（体制）の改善
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R2.7.8 (水) 15:00 ～ 15:30
多治見砂防国道事務所
会議室

総務課長
他１名

国土交通労働組合
東海建設支部
多治見分会

書記長

・給与制度等の改善
・高齢職員の雇用等
・組織・定員
・職場環境の改善

R2.7.9 (木) 14:00 ～ 16:00
三重河川国道事務所
会議室

総務課長
他１名

国土交通労働組合
東海建設支部
三重分会

副分会長
他２名

・給与制度等の改善
・職員、期間業務職員の処遇改善
・高齢職員の雇用等
・人事管理
・職場環境の改善
・組織・定員
・業務執行（体制）の改善

R2.7.10 (金) 10:00 ～ 12:00
多治見砂防国道事務所
会議室

総務課長
他１名

国土交通労働組合
東海建設支部
多治見分会

書記長
他１名

・給与制度等の改善
・高齢職員の雇用等
・組織・定員
・職員の処遇改善
・職場環境の改善

R2.7.13 (月) 10:15 ～ 10:45
多治見砂防国道事務所
会議室

副所長
他２名

国土交通労働組合
東海建設支部
多治見分会

書記長
他１名

・給与制度等の改善
・職場環境の改善

R2.7.13 (月) 13:00 ～ 15:00
沼津河川国道事務所
会議室

副所長
他2名

国土交通労働組合
東海建設支部
沼津分会

書記長
他１名

・給与制度等の改善
・職員の処遇改善
・高齢職員の雇用等
・職場環境の改善
・組織・定員

R2.7.13 (月) 10:00 ～ 11:00
名古屋国道事務所
会議室

総務課長
他１名

国土交通労働組合
東海建設支部
名古屋国道分会

副分会長
他１名

・給与制度の改善
・障害者職員の処遇改善
・職員の健康管理
・福利厚生等の充実
・職場環境の改善
・組織・定員

R2.7.13 (月) 14:00 ～ 16:00
三重河川国道事務所
会議室

副所長
他２名

国土交通労働組合
東海建設支部
三重分会

副分会長
他２名

・給与制度等の改善
・職員、期間業務職員の処遇改善
・人事管理
・職員の健康管理
・職場環境の改善
・組織・定員
・業務執行（体制）の改善
・労使関係
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R2.7.14 （火） 14:00 ～ 16:00
中部地方整備局
会議室

厚生課長
他2名

国土交通労働組合
東海建設支部

執行副委員長（2名）
他1名

・給与制度等の改善
・職場環境の改善
・職員の処遇改善
・組織・定員
・業務執行（体制）の改善
・勤務時間管理
・若手職員の確保・育成

R2.7.15 （水） 10:00 ～ 11:30
中部地方整備局
会議室

総務部長
他9名

国土交通労働組合
東海建設支部
本局分会

分会長
他4名

・職場環境の改善
・職員の健康管理
・給与制度等の改善
・職員の処遇改善
・勤務時間管理
・業務執行（体制）の改善

R2.7.16 (木) 13:00 ～ 15:00
多治見砂防国道事務所
会議室

事務所長
他１３名

国土交通労働組合
東海建設支部
多治見分会

分会長
他２名

・給与制度等の改善
・組織・定員
・職員の処遇改善
・職場環境の改善

R2.7.16 (木) 10:00 ～ 12:00
沼津河川国道事務所
会議室

事務所長
他20名

国土交通労働組合
東海建設支部
沼津分会

分会長
他5名

・給与制度等の改善
・職員の処遇改善
・高齢職員の雇用等
・勤務時間管理
・職場環境の改善
・組織・定員
・業務執行（体制）の改善

R2.7.16 (木) 9:45 ～ 11:45
三重河川国道事務所
会議室

事務所長
他２３名

国土交通労働組合
東海建設支部
三重分会

分会長
他１７名

・給与制度等の改善
・職員、期間業務職員の処遇改善
・人事管理
・職員の健康管理
・職場環境の改善
・組織・定員
・業務執行（体制）の改善
・労使関係

R2.7.20 (月) 14:00 ～ 15:30
名古屋国道事務所
会議室

事務所長
他２０名

国土交通労働組合
東海建設支部
名古屋国道分会

分会長
他８名

・給与制度の改善
・障害者職員の処遇改善
・職員の健康管理
・福利厚生等の充実
・職場環境の改善
・組織・定員

R2.7.31 （金） 13:30 ～ 15:30
中部地方整備局
会議室

局長
他10名

国土交通労働組合
東海建設支部

執行委員長
他11名

・給与制度等の改善
・業務執行（体制）の改善
・組織・定員
・職員の健康管理
・職員、女性職員の処遇改善
・期間業務職員の処遇改善


