
特殊車両の適正運行の促進　好事例

関連サイトサンワ産業株式会社HP

☑確認の徹底（A）　　　☑教育強化（B)　　　□情報の共有（C)　　　□荷主への対応（D)　　　☑その他（E)

 ～ 法令・規則を遵守し、地域社会に貢献する ～ 

会 社 概 要 
 岐阜・愛知・三重を拠点に主に関東・北陸・関西をはじめ全国 

輸送をしております。 

 重量物の輸送においては、鋼材・機械・金型・橋梁や 

プレカット材などの輸送を扱っており、長尺品や特大品 

輸送の各種申請手続きや必要な措置を講じて、合法かつ 

安全で的確な輸送を提供しています。  

取 組 概 要 

 業務受注の際、現地までの輸送ルートを確認するほか、運行直前についても輸送ルートの再確認を行

い、問題点等の解消を行っている。また、日々の運行に当たっては、管理者がドライバーに対して、特

車許可証をもとに輸送ルートや各種条件を確認させ、法令・規則を遵守させると共に、現場付近の地域

住民との条件や意見をも反映させて柔軟な対応をした輸送を行っている。 

取組① 輸送ルートの確認状況 

 ドライバーに対して、「安全講習会」を毎月行っており、特殊車両通行許可制度の制度改正や最近の

情勢等の伝達を行うほか、交通の事故防止やエコ運転による燃費率の向上と環境問題など幅広い教養を

効果的に行うため、ドライバーを８班のグループに編成し安全意識の向上とコミニュケーションの醸成

を図っている。昨年度は、タイヤチェーンの区間義務化もあり、タイヤチェーン取付等タイムリーな講

習会を施している。 

 社員に対する健康管理は年2回の健康診断を必須で行ているほか、産業医からの健康に対する衛生指導

及び面談による健康指導を実施しており、健康な体づくりには一層力をいれております。 

 社員の健康な体づくりは業務を行う上での大前提で、お客様が満足のいく物流サービスを行うにおい

て重要なことと考えております。 

事例① 各種確認の徹底と現場付近の住民への配意（A・E） 

事例② 知識、安全、エコ等幅広くタイムリーなドライバー教育の強化（B) 

事例③ 健康管理対策（E） 

取組② タイヤチェーン講習の状況 取組③ 産業医師面談等の状
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