
 

 令和４年１１月１４日 

中 部 地 方 整 備 局 

 

 

あなたの経験を中部の力に！ 即戦力となる”仲間”を募集します！ 

～中部地方整備局職員選考採用試験（社会人経験者【技術】募集）～ 
 

 

 

１． 第１次選考募集期間：令和４年１１月１７日（木）から令和４年１２月１５日（木） 

２． 応募方法：メールにより履歴書・職務経歴書・論文試験答案を送付 

３． 選考方法：第１次選考：書類選考（経歴評定）・論文試験 

第２次選考：面接試験 

４． 募集人数：１５名程度 

５． 採用時期：令和５年４月１日を予定 

中部地方整備局採用 Webサイトにて受験案内を掲載しています。  

https://www.cbr.mlit.go.jp/recruitment/schedule/keikensha_saiyo.html 

詳しくは、別添チラシを参照して下さい。 

 

 

 

頻発する自然災害に加え、老朽化するインフラの維持管理・更新は待ったなしの課題。

地域の経済を支えつつ、人（ＱＯＬの向上）を重視した魅力ある地域作りを目指してお

り、国土交通省の役割はますます大きくなっています。 

 

 共に中部の未来を守り、創っていくため、係長級の技術系職員を募集します。 

 

※ＱＯＬ：Quality of Life（地域と生活に対する個人の満足度） 

○配布先：中部地方整備局記者クラブ 

○問い合わせ先： 

中部地方整備局 企画部 企画課 佐伯 勇輔 （内線：3152） 

平子 哲也 （内線：3166） 

TEL：052-953-8127（直通）、FAX：052-953-8294 

https://www.cbr.mlit.go.jp/recruitment/schedule/keikensha_saiyo.html
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令和４年度（第２回）
国土交通省
中部地方整備局選考採用試験

（社会人経験者・係長級（技術））

第１次選考
募集期間 令和４年１１月１７日（木）～１２月１５日（木）１８時

１５名程度

第１次選考：書類選考・論文試験
第２次選考：面接試験

令和５年４月１日を予定（応相談）

募集人数

選考方法

採用時期
業務説明会も開催します！

詳細・応募は
Webサイトへ

採用Webサイトでは受験案内のほか、過年度採用者のインタビュー記事についても掲載しています。

今回の募集から“応募資格”を変更しています
※詳細は採用Webサイト掲載の受験案内をご確認ください



・岐阜県、静岡県、愛知県、三重県、長野県の一部を管轄

●組織の概要

・道路、河川、海岸、ダム、砂防等の整備及び維持管理に関する
業務等を実施

●職務内容及び待遇
・国土交通省所管行政のうち、社会資本整備（港湾・空港分野を除く)の
推進に関する事務（調査・計画・施工監督・公物管理等）の実施等を
担当する係長相当職員として採用

・採用後は、一般職の国家公務員（係長相当職）として任用
・給与、各種手当等は「一般職の職員の給与に関する法律」に基づき、
各人のこれまでの経歴に即して支給

●応募方法
・メールにより履歴書・職務経歴書・論文試験答案を送付
※詳細は、中部地方整備局採用Webサイトに掲載の受験案内をご確認ください

https://www.cbr.mlit.go.jp/recruitment/schedule/keikensha_saiyo.html

中部地方整備局 採用案内

・地域手当、扶養手当、期末手当・勤勉手当等あり

https://www.cbr.mlit.go.jp/recruitment/schedule/keikensha_saiyo.html

	【記者発表用】チラシ（R4経験者選考）.pdf
	スライド番号 1

	【記者発表用】チラシ（R4経験者選考）.pdf
	スライド番号 2


