
全ての人が建設関連業で長く働き続けるために

中部地方整備局愛知国道事務所では，建設業及び関連業の女性技術者の
活躍推進に取り組んでおり、産官の女性技術者で構成される

けんせつ小町・チーム“愛”を結成し、建設業の職場環境の改善
や体制・制度の拡充を目的とした勉強会や学生への入職支援活動等を展
開しています。

平成２８年度結成
現場環境改善に向けた提案書
を提出

１．全ての工事現場に

「快適トイレを設置」
２．監督職員待機所の

「トイレ環境の改善」
３．監督職員待機所に女性技術者が集まり

情報交換を行う「交流の場の創出」
４．女性が働く場へ「休憩施設の設置」

結 成
Formation

平成２８年度結成

現場環境改善に向けた提案書を提出

女性技術者の先駆者、子育て世代、若手な
ど、年齢も立場もさまざまな女性技術者で
結成

H28

Now

建設会社 ３名
建設ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ ５名
国土交通省 ８名

16名

60名
建設会社 28名
建設ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 15名
国土交通省 17名

使 命
Mission

女性技術者が活躍できる職場

環境の改善

幅広い業種・世代の女性技術者による

交流の場を創出

女性技術者の増加

けんせつ小町 チーム“愛”
変 遷
Transition

構 成
Members

第４回けんせつ小町
活躍推進表彰



けんせつ小町・チーム“愛”

令和元年10月16～17日
建設技術フェア「学生交流
ひろば」にて、チーム
“愛”メンバーが、未来の
女性技術者に対して、就職
前の疑問や不安に答え、女
性技術者の入職支援を行い
ました。

令和元年６月10日
愛知県の行政の立場から女性活躍促進に取り組
んでいる愛知県副知事とチーム愛”メンバー21
名が、建設業における労働環境や働き方につい
て、交流会を開催しました。

入職支援
Employment Support

連 携
Cooperation

意 見 集
Opinion Collection

育児休暇後、

仕事に復帰した方の
話を聞けてよかった
です

実際に働いている技
術者の方から生の声
を聞けて勉強になり
ました

受発注者で
お互いの働
く環境につ
いての考え
方を共有
したい

子どもを育て
ながら現場勤
務できる環境
整備を整えて
ほしい

くわしくは
こちらっ！

意見の抜粋

令和元年度は、「すべての人が長く働ける建設業を目指して」をテーマに、ハード面のほか、
コミュニケーションや意識面での改善，超過勤務縮減，休暇取得，技術力向上等について意見交換

会を行いました。今後、１７項目の意見をまとめた「意見集」を作成する予定です

女性を特別
視しないで
ほしい

令和元年度わたしたちの活動

他の業界の
働き方を見
習う仕組み
がほしい

やめないでいただきたい。
出産育児をするとその間、パフォーマンスが落ちる、十分に
働けないと思うかもしれないが、長い職業人生のほんのわず
かな期間

副知事からのメッセージ

後輩の女性が皆様方に続いていけるように頑張って欲しい。
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