
国
土
交
通
省
が
凶
日
の
建

設
産
業
活
性
化
会
議
で
提
示

し
た
中
間
取
り
ま
と
め
(
案
)

に
盛
り
込
ん
だ
「
担
い
手
確

保
・
育
成
に
向
け
た
具
体
的

施
策
(
案
)
」
の
主
要
項
目

は
次
の
通
り
。
日
1
面
参
照

【
技
能
者
の
処
遇
改
善
}

↑
〈
1
〉
適
切
な
賃
金
水
準

一
の
確
保
等

マ
実
勢
を
反
映
し
た
適
切

な
公
共
工
事
設
計
労
務
単
価

の
設
定
(
今
年
7
月
じ
も
公

共
工
事
労
務
費
フ
ォ
ロ
ー
ア

一
ッ
プ
調
査
を
実
施
し
、
機
動

一
的
に
対
応
)

一
マ
中
核
と
な
る
技
能
労
働

一
者
の
技
能
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

一
能
力
等
の
熟
練
度
を
適
切
に

一
賃
金
に
反
映

一
〈
2
〉
社
会
保
険
等
未
加

一
入
対
策
の
更
な
る
強
他

一
マ
直
轄
工
事
で
元
請
、
一

定
の
1
次
下
請
を
加
入
業
者

に
限
定
す
る
措
置
(
他
の
公

共
工
事
発
注
者
に
対
し
て
同

様
の
取
り
組
み
を
検
討
す
る

よ
う
要
請
。
事
業
者
団
体
の

取
り
組
み
等
を
通
じ
て
民
開

発
注
工
事
に
も
取
り
組
み
を

拡
大
)
マ
法
定
福
利
費
を
内
訳
明

示
し
た
標
準
見
積
書
の
活
用

等
の
更
な
る
推
進

〈
3
〉
週
休
2
日
制
の
実

現

マ
週
休
2
日
制
の
実
現
を

目
指
し
、

4
週
8
休
の
休
暇

取
得
を
考
慮
し
た
適
正
ヱ
期

の
設
定
と
土
日
開
所
の
促
進

(
や
む
を
得
な
い
事
情
で
工

期
を
延
長
す
る
場
合
の
適
切

な
設
計
変
更
や
コ
ス
ト
負

担
)マ
短
工
期
受
注
の
改
善

〈
4
〉
ダ
ン
ピ
ン
グ
対
策

の
強
化
マ
す
べ
て
の
地
方
公
共
団

体
で
最
低
制
限
価
格
、
低
入

札
価
格
調
査
制
度
を
導
入
・

活
用マ
歩
切
り
の
根
絶
(
必
要

に
応
じ
て
個
別
発
注
者
名
を

実
施
。
直
轄
工
事
で
、
過
去
が
維
持
・
確
保
さ
れ
る
入
札

の
実
績
を
問
わ
な
い
モ
デ
ル
契
約

工
事
の
実
施
。
若
手
技
術
者
マ
複
数
年
契
約
、
複
数
工

の
実
績
を
適
切
に
評
価
す
る
種
の
包
括
発
注
、
共
同
受
注

た
め
の
工
事
実
績
等
の
デ
1

方
式
等
の
適
用
拡
大

夕
べ

i
ス
の
活
用
。
経
営
事
〈
3
〉
民
間
の
活
力
や
ノ

項
審
査
の
評
価
に
若
手
技
術
ウ
ハ
ウ
の
導
入
・
活
用

者
・
技
能
労
働
者
の
育
成
・
マ
発
注
者
支
援
に
資
す
る

確

保

状

況

を

導

入

仕

組

み

〈
2
〉
若
手
か
ら
中
核
的
マ
イ
ン
フ
ラ
の
点
検
・
診

な
技
能
者
へ
の
キ
ャ
リ
ア
ア
断
、
調
査
・
設
計
等
の
資
格

ッ

プ

制

度

の

確

立

や

新

技

術

の

活

マ
若
年
技
能
者
を
対
象
と
用
等

す
る
新
た
な
顕
彰
制
度
を
創
マ
調
査
・
設
計
の
品
質
確

設

保

に

向

け

た

建

設

コ

ン

サ

ル

マ
技
能
労
働
者
の
キ
ャ
リ
タ
ン
ト
等
の
制
度
の
あ
り
方

ア

パ

ス

の

提

示

に

つ

い

て

検

討

3.毎日
6.中日
9.伊勢
12.日刊工業
15.日本海事

性
が
働
き
や
す
い
現
場
環
境

の
整
備
(
積
算
で
の
配
慮
等
)

マ
建
設
マ
ス
タ
ー
の
女
性

推
薦
枠
を
追
加

【
建
設
生
産
シ
ス
テ
ム
の

省
力
化
・
効
率
化
・
高
度
化
】

《
現
場
の
省
力
化
・
効
率

化

》

圃

一

済

信

業

〈
1
〉
新
技
術
・
新
工
法
一
】

の
開
発
、
現
場
で
の
活
用
促
一
間
経
売
経
略
樋
虹

進

一

勧

日

読

産

科

態

態

マ
情
報
化
施
工
、

B
I
M、
一
建
・

:
0
.
a
B

C
I
M、
情
報
共
有
シ
ス
テ
邑
【

1
4
7
1
1
《

ム

等

の

活

用

推

進

国

マ
プ
レ
キ
ャ
ス
ト
製
品
の

活
用
拡
大

〈
2
〉
発
注
見
通
し
統
合
、

2.朝日
5.岐阜
8.静岡
11.建通
14.信濃毎日

ン
の
円
滑
化
等

p 2-1 た
め
の
仕
組
み
に
つ
い
て
検

マ

元

請

と

専

門

工

事

業

者

討

一

マ
施
工
上
必
要
性
の
乏
し
-

t

'

い
業
者
の
介
在
の
抑
制

、

子

催

長

・

奇

或

こ

句

?

な

貝

本

拘

晦

策

案

国

交

省

〈

2
〉
技
能
者
の
雇
用
形

#
ι
p
u
-
-苅
判
別
レ
.
ヨ

F
H
i
d
v
c
e
t
E主主
化

r
h日
t
M
E
P
2ヌ
態

の

明

確

化

マ
常
時
雇
用
・
月
給
・
週

公

表

)

〈

3
〉
建
設
産
業
へ
の
理
【
教
育
訓
練
の
充
実
】
施
工
時
期
の
平
準
化
、
適
正
が
工
程
を
適
切
に
管
理
す
る
休
2
日
制
を
原
則
と
す
る
雇

【

誇

り

(

若

手

の

早

期

活

解

や

関

心

の

向

上

マ

富

士

教

育

訓

練

セ

ン

タ

工

期

の

設

定

手

法

の

普

及

用

形

態

の

普

及

と

専

門

工

事

躍
の
推
進
)
】
マ
若
者
等
の
入
職
意
欲
に
|
等
地
域
の
核
と
な
る
教
育
マ
地
域
の
実
情
等
に
応
じ
マ
I
Tを
活
用
し
た
現
場
藷
伽
受
注
量
の
安
定
化
・

.〈
1
〉
優
秀
な
若
手
技
術
働
き
か
け
る
広
報
を
産
官
学
訓
練
機
関
の
連
携
強
化
マ
地
発
注
見
通
目
し
を
統
合
・
公
表
管
理
に
よ
る
V
E

マ
元
請
と
専
門
工
事
業
者

者
等
が
早
期
に
活
躍
で
き
る
で
持
続
的
・
広
域
的
に
推
進
域
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
で
人
材
マ
公
共
発
注
の
一
層
の
平
〈
4
〉
技
術
者
・
技
能
者
の
連
携
の
仕
組
み
づ
く
り

環

境

整

備

【

将

来

を

見

通

す

こ

と

の

確

保

育

成

を

支

え

る

仕

組

み

準

化

・

の

効

率

的

な

活

用

マ

技

能

労

働

者

を

大

切

に

マ
優
秀
な
技
術
者
の
確
保
で
き
る
環
境
整
備
}
の
構
築
マ
適
正
な
工
期
設
定
よ
び
マ
技
術
者
の
効
率
的
な
配
し
施
工
力
の
あ
る
専
門
工
事

・
育
成
等
の
検
討
(
検
討
委
〈
1
〉
中
長
期
的
な
事
業
【
女
性
の
更
な
る
活
躍
の
適
切
な
変
更
置
の
検
討
(
検
討
委
員
会
を
業
者
の
適
正
な
評
価

員

会

を

早

期

に

設

置

)

日

優

の

見

通

し

の

確

保

推

進

】

マ

施

工

段

階

に

お

け

る

工

早

期

に

設

置

)

〈

3
〉
そ
の
他
(
適
正
な

秀
な
若
手
に
技
術
検
定
の
受
マ
防
災
対
策
や
老
朽
化
対
マ
夏
ご
ろ
ま
で
に
官
民
挙
程
表
や
ク
リ
テ
ィ
カ
ル
パ
ス
《
重
層
下
請
構
造
の
改
善
》
元
請
下
請
関
係
の
促
進
)

験
資
格
を
早
期
に
付
与
策
等
の
事
業
の
中
長
期
的
な
げ
た
行
動
計
画
を
策
定
の
受
発
注
者
間
の
共
有
化
〈
1
〉
行
き
過
ぎ
た
重
層
マ
「
建
設
業
法
令
順
守
ガ

マ
入
札
契
約
手
続
き
で
の
見
通
し
の
確
保
マ
直
轄
工
事
で
女
性
技
術
マ
民
間
工
事
の
適
正
工
期
化
の
回
避
イ
ド
ラ
イ
ン
」
の
運
用
徹
底

評
価
へ
の
反
映
日
直
轄
工
事
マ
公
共
事
業
予
算
の
安
定
者
の
配
置
を
条
件
と
す
る
モ
確
保
、
工
事
量
の
平
準
化
マ
エ
種
等
に
よ
る
次
数
回
日
追
加
変
更
工
事
の
対
価
等

で

、

若

手

技

術

者

の

配

置

を

的

・

持

続

的

な

確

保

デ

ル

工

事

を

実

施

〈

3
〉

受

発

注

者

問

、

元

標

設

定

の

処

理

方

法

の

事

前

取

り

決

条
件
と
す
る
モ
デ
ル
工
事
の
〈
2
〉
「
地
域
の
守
り
手
」
マ
ト
イ
レ
・
更
衣
室
等
女
下
問
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
!
シ
ョ
マ
不
要
な
次
数
の
削
減
の
め
等
。
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