
●JR岐阜駅

●岐阜美山線 折立工区工事現場
（ドローン操作実演・体験、測量操作実演・

　  体験、地盤改良工事現場見学、事業概要説明）

『女性のための建設現場見学会』を開催
　岐阜県建設業協会は8月18日に県内在住の高校生以上の女性を対象に「女性のための建設現場見学会」を開催した。
　この見学会は、建設工事現場を見学し、仕事を実体験してもらうことにより、女性の建設産業への入職促進に繋げることを目的
としており、今回は県内より22名の方が参加した。
　1か所目の見学先である「岐阜美山線　折立工区工事現場」（岐阜市折立）では、施工業者の女性社員3名からドローン・
測量の操作説明と実演の指導を受けた。その後、地盤改良の様子を
見学し、岐阜土木事務所より事業概要の説明をいただいた。
　午後は、世界淡水魚園屋根付き多目的広場建築工事（各務原
市川島笠田町）の現場に移動し、工事の説明を受けながら見学を
行った。

屋上で施工者の工事概要説明を聞く参加者

ドローン操作をする参加者

地盤改良工事現場
測量操作の説明を聞く参加者

施工者の工事概要説明を聞く参加者

行　程 8月18日　9：00～15：30

●世界淡水魚園
屋根付き
多目的広場
建築工事現場見学

・工事現場で働く女性の話を直接聞くことが出来
て良かった。

・男女差がない環境や仕事と家庭の両立が出来る
環境にして欲しい。

・普段は体験できないドローン操作体験や測量操
作体験が出来たことは大変良かった。

・工事現場で働く方の雰囲気が良く、建設業に対
するイメージが変わった。

参加者の声

伊自良川渡架橋で会員企業の女性社員を交えての集合写真

ドローン撮影による集合写真

自己紹介をする会員企業の女性社員

岐阜県の工事概要説明を聞く参加者
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（⼀社）三重県建設業協会
津市桜橋２丁⽬１７７−２

交流会を開催

 令和６年１⽉１２⽇に中部地質調査業協会⼥性活躍推進ワーキングのメ

ンバー５名と三重建協⼥性部会のメンバー１３名で交流会を開催しまし

た。最初に活動状況の報告を⾏い、その後全員が交流（意⾒交換）できる

ようグループに分かれ交流会を３セット⾏いました。活発な交流が⾏わ

れ、時間があっという間に過ぎました。

（参加者の声）

・異なる⽴場からの意⾒や共通した悩みなど、とても参考になること

 ばかりで、⼤変充実した時間でした。

・働く上での⼦育ての悩みも共感することが多く、同じ悩みも持ちな

 がらも頑張っている⽅がいることに頑張ろうと勇気をもらえました。

・地質業の仕事内容の理解が深まった。

・引き続き他業種との交流会を⾏いたい。

11

I n s t a g r a mでの情報発信

 ⼥性部会ではInstagramを使って、⼥性部会メンバーの企業を訪れ、

建設業で働く⼥性を取材しその⽅々の活躍状況・各会社での社会貢献

への取組み状況の紹介などを情報発信しています。それ以外にも、現

場の写真や災害対応訓練の写真なども投稿していますので、是⾮ご覧

ください！今後は協会会員企業の広報活動に関するアンケート調査を

⾏いましたので、その結果を踏まえ活動の幅を広げていきます。

 

33

セミナーの開催

 令和６年１⽉２９⽇に⼥性部会主催のセミナーを開催しました。

【第１部】講師：建設ディレクター協会 ⽥辺様

 近年建設業界で話題となっている「建設ディレクター」の仕事内

容、導⼊することにより得られる効果や事例などについて講義いただ

きました。講義後はグループディスカッションを⾏いました。

（講師からのコメント）

前向きに活動されようとされている皆様の熱意を受け⽌め、共に過ご

せたことに感謝いたします。

（参加者の声）

・建設ディレクターについての話は新しい職域として⼤変興味深

 い内容でした。

【第２部】講師：三重県県⼟整備部 ⽔⾕様

 総合評価⽅式における担い⼿確保・育成への取組の評価や建設産業

活性化プランについて講義いただきました。

（参加者の声）

・建設業が働きやすいイメージを若い⼈に感⼼を持って貰うため、そ

して今後働き⼿を維持していくにはまだまだたくさんの課題があるな

と感じました。

22

三重県建設業協会女性部会「パールこまち」

活　動
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Instagram
チェックしてね♡

活　動

【第1部】

【第2部】



女性の定着促進
建設業女性就業者座談会の実施

日時：令和6年2月2日（金） 9:30～12:30

主催：(一社）愛知県建設業協会・中部地方整備局・（株）建通新聞

建設業界で働く女性就業者（技術者・技能者）が集まり、女性の更なる活躍を

目指すことを目的として、「建設業女性就業者座談会」を平成22年度から毎年

開催しています。

令和５年度は女性就業者6名が出席し、女性が働きやすい環境のための要望や、

今後の建設業の未来像等について、活発な意見交換を行いました。

女性目線で建設業界の働き方や女性活躍・定着に必要なことなどを取り上げ、

それらを情報発信することにより、女性定着の促進を図ります。

【参加者の声】

・会社として女性土木職の採用が初めてだったため、周囲の方が扱いに戸惑っていた。

・建設業は現場によって通勤時間が変わるため、せめてフレックスのように勤務時間が柔軟に選択できたらいい。

・建設会社は現場のイメージが強いが、社内でも働く場所（作業）があることをもっと伝えたらどうか。
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