










女性の定着促進
日時：令和7年2月3日（月） 9:30～12:30

主催：(一社）愛知県建設業協会・中部地方整備局・（株）建通新聞

建設業界で働く女性就業者（技術者・技能者）が集まり、女性の更なる活躍を

目指し、「建設業女性就業者座談会」を平成22年度から毎年開催しています。

令和6年度は女性就業者6名が出席し、女性が働きやすい環境や、今後の

建設業の未来像等について、活発な意見交換を行いました。

女性目線で建設業界の働き方や女性活躍・定着に必要なことなどを取り上げ、

それらを情報発信することにより、女性定着の促進を図ります。

建設業女性就業者座談会の実施建設業女性就業者座談会の実施

【参加者の声】

・産休育休、時短勤務、フレックスの制度はあるが、実例が無く使えない。男女問わず積極的に利用し、活用促進が必要。

・作業着を可愛くしたら、テンションも上がり、仕事に対するモチベーションも上がるのではないか。

・建設業はきついイメージが強いが、今はIT施工も進んでおり、内勤等もあるということをもっと伝えたらどうか。


