
女性の定着促進
日時：令和８年2月５日（木） 9:30～12:30

主催：(一社）愛知県建設業協会・中部地方整備局・（株）建通新聞

建設業界で働く女性就業者（技術者・技能者）の更なる活躍を目指すことを

目的に「建設業女性就業者座談会」を平成22年度から毎年開催しています。

令和７年度は女性就業者6名が出席し、だれもが働きやすい職場づくりや、

建設業の将来性等について、活発な意見交換を行いました。

女性ならではの目線で、建設業界の労働環境改善や、女性や若手就業者の活

躍促進・定着のために何が必要かを考え、情報発信しています。

建設業女性就業者座談会の実施建設業女性就業者座談会の実施

【参加者の声】

・テレワークなどの柔軟な働き方は、男女問わず整備されるべき。子育て世代は女性だけでなく男性負担も大きい。

・育児環境が整ってきて、女性が働きやすくなった。若い女性は将来の子育てのしやすさを考えて就職先を決める人も多い。

・工事の看板は文字ばかり。完成イラストなどを使って、人のためになる仕事をしているとわかりやすくアピールしたらどうか。


