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１－１．改定の概要 

〈建築関係〉 

平成２７年版７月版 ガイドライン改定の方針 

■土木関係ガイドライン改定（共通箇所）等に基づく改定 
         

改定の主なポイント 

● 土木関係ガイドライン改定（共通箇所）に伴う改定 
   ・評価基準（優良表彰）の見直し､ヒアリングによる単独配点の廃止 等  

主な内容 

①「企業・技術者信頼度（優良表彰） 
    国土交通省による優良表彰の他、公的機関による全国レベルでの受賞・表彰  
  → 中部地方整備局の優良表彰 
 
②ヒアリングの結果を企画提案書、技術提案書評価に反映（ヒアリングによる単独配点の廃止）                         
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ガイドラインの改定は7月上旬頃とし、8月1日公示・公告の業務より適用する。 



 〈建築関係〉 

１．評価基準の見直し 
  【総合評価落札方式、簡易公募型競争入札方式】 
   １）企業・技術者信頼度（優良表彰） 
   ○現状は、国土交通省による優良表彰の他、公的機関による全国レベルでの受賞・表彰及び関連分野 
          での論文賞、著作賞、全国規模の発表会での受賞等 
          配点  有り：１点   無し：０点           
           
   ⇒ 中部地方整備局（港湾空港関係を除く）発注業務を対象 
          局長表彰、事務所長表彰、室長等表彰  
          配点  有り：１点   無し：０点 
    

２．ヒアリング結果の評価への反映 
  【プロポーザル方式､総合評価落札方式】 
  １）ヒアリングの結果を企画提案書、技術提案書評価に反映（ヒアリングによる単独配点の廃止） 
   ○現状では、企画提案書・技術提案書の評価後にヒアリングにおける評価を行い、単独配点している。 
      【プロポーザル方式】  業務の理解度及び取り組み意欲に対して、１０点を上限として配点。 
           【総合評価落札方式】  １：２、１：３テーマ有りについては、１５点を上限として配点。 
                  
   ⇒  【プロポーザル方式】 実施方針１０点（現状６点＋４点）、 業務実施体制１０点（現状６点＋４点）とする。 
      
           【総合評価落札方式】 １：２、１：３テーマ有りについては、実施方針１５点（現状５点＋１０点）、 
                    業務実施体制１０点（現状５点＋５点）とする。 
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（１）「土木関係建設コンサルタント業務等」との共通箇所の見直し 

１－２．改定の概要 



 
２－１．標準配点（プロポーザル方式） 

①標準配点の見直し 
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評価項目 備考

１テーマ ２テーマ １テーマ ２テーマ

資格

業務実績

業務成績

ＣＰＤ

小計

実施方針

業務実施体制

企画提案書 特定テーマ１ 45 30 45 30

特定テーマ２ 15 15

小計

技術者としての基本的な技術力

ヒアリング 企画提案書の内容に関する知識

小計

合計 100 100

10

10

6

6

平成27年度　ガイドライン平成26年度　ガイドライン

（改定案）（一部改定）

3535

10

10

5

基本事項評価

（技術者）

57 65

8

4
ヒアリングの結果を企画

提案書評価に反映（ヒアリ

ングによる加点の廃止）

管理技術者・

主任担当技術者
10

10

5

4

10 10

〈建築関係〉 



 
２－２．標準配点（総合評価落札方式） 

①標準配点の見直し 
②技術対話型の廃止 
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評価項目

備考

業務実績 3 3

業務成績 1 2 標準配点を変更

企業信頼度

（優良表彰の有無）

企業信頼度

（文書注意等の措置）

小計 6 5 3

資格（主任担当）

業務実績（管理技術者） 標準配点を変更

業務実績（主任担当）

ＣＰＤ

技術者信頼度

（優良表彰の有無）

小計

実施方針 25 10 5 5 25 15 標準配点を変更

業務実施体制 20 10 5 5 20 10 標準配点を変更

特定テーマ１ 25 10 10 20(10) 標準配点を変更

特定テーマ２ 10 10 (10) (　  )内配点は２テーマの場合

小計 45 45 30 30 45 45

技術者としての基本的な技術力 5 5

ヒアリング 企画提案書の内容に関する知識 10 12

小計 15 17

合計 60 60 60 60 60 60
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1

管理技術者・

主任担当技術者基本事項評価

（技術者）

基本事項評価

（企業）

1

3 4

1：2

ヒアリング無し

テーマ有り

2

2

1

9

平成26年度　ガイドライン

技術提案書

10

( -2 )

ヒアリングの結果を技術提案書評

価に反映（ヒアリングによる加点

の廃止）
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平成27年度　ガイドライン

（一部改定） （改定案）

1

3

2

1：2、1：3

ヒアリング有り

テーマ有り

1：1、1：2

ヒアリング無し

テーマ無し

1

1：1、1：2

ヒアリング無し

テーマ無し

技術対話型

1：3

ヒアリング有り

テーマ有り

9

( -2 )

2

2

1

1：2、1：3

ヒアリング有り

テーマ有り

〈建築関係〉 
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