
【けんせつ小町・チーム”愛”】 R6年度 第２回意見交換会
労働環境の新たな課題について意見交換！

○建設業における担い手不足の状況を踏まえ、官民の働く女性技術者を中心として「けんせつ小町・チーム“愛”」を平成28年に
結成し、建設業における労働環境の改善に向けた提言活動や学生への就職支援活動等をしています。
○提言活動として労働環境の課題をとりまとめた「チーム“愛” 意見集」の作成から５年が経過したため、今回の意見交換会にて
各社の事例を持ち寄り、改善の有無の振り返りと、新たな課題について意見交換を行いました。

●日 時：令和７年２月２８日（金） １５：００～１７：００
●場 所：愛知国道事務所
●参加者：チーム“愛”メンバー ２３名（ゼネコン１３名・コンサル８名、行政２名）

開催状況

【意見交換会の様子】

５年間で各社が取り組んだ事例

・育休制度等を冊子にし、配布しました。

・勤務時間を選択できるようにしました。

・作業着の生地や色を変更し、女性用フルハーネスを導入しました。

・転勤の無い「地域限定コース」を導入しました。

新たな課題

・育休取得が進み、欠員の問題が悪化しました。

・年配の方の意識改革が進んでいません。

・近年の採用は増えましたが、女性の管理職や先輩が少なく、キャリアパスなどに不安があります。

・コロナ禍を経てテレワークやWeb会議が出現しました。コロナ収束のみを理由に廃止する
のではなく、良い点や課題などを議論する必要があります。


