
中 部 地 方 整 備 局
Chubu Regional Development Bureau , MLIT

【継続】段階的選抜方式の適用（一次選抜者数増、若手技術者登用）

課題

・ 段階的選抜の一次審査で工事実績、成績を評価し、上位１０者に対し二次審査
の技術提案を求めている

・ 工事品質を確保する上で十分な実績を有しているものの選抜されない企業がいる
・ 技術者の同種工事の実績を最大３件まで加算しており、若手技術者にとって

不利な評価項目となっている。

対応
・ 一次選抜者数を増やす
・ 同種工事の実績を１件で評価、配点を見直す。 ※H30.4.1より公告する工事から適用

【一次選抜者数改訂】
一次選抜者数を以下のとおり改訂する

・最低１０者選抜は固定

・参加者のうち、競争参加資格を有している者数に
応じて、１次選抜者数を増やす
→１０者を越えた者の半数（切り上げ）

（例）参加者数３０者の場合（すべての者が参加資格有）
→１０（固定）＋（３０－１０）×０．５＝２０者

【平成３０年度対象工事 工種】
一般土木工事Ａ等級、建築工事Ａ等級（ＷＴＯ）

【一次審査 配点改訂】
若手技術者でも評価が不利にならないように、
技術者の能力を以下のとおり改訂する

・同種工事の実績を３件から１件に変更

・現場代理人としての施工実績加点を
監理技術者と同等の評価に改訂

・継続教育（CPD）を新たに設定
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【継続】段階的選抜方式の適用（一次選抜者数増、若手技術者登用）

参加者数と一次選抜者数
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8点
5点
0点

6点

5点

4点

3点

2点

1点

0点

2点

1点

0点

監理（主任）技術者での実績 1点

現場代理人での実績 0.5点

その他（担当技術者） ０点

2点

1点

0点

やや同種性が高い工事の実績あり

65点以上75点未満実績無し（見なし65点）

段階的選抜　　評価項目 評価基準 配点

企業
の

能力

過去15年間
の同種工事
実績

同種性
より同種性が高い工事の実績あり

8点

14点

発注者評価

（1件あたり）

同種性が認められる工事の実績あり

発注者評価

81点以上

6点

80点以上81点未満

79点以上80点未満

77点以上79点未満

76点以上77点未満

75点以上76点未満

より同種性が高い工事の実績あり

9点
（3点×3件）

15点

やや同種性が高い工事の実績あり

同種性が認められる工事の実績あり

上記実績の
役職に応じて
加算

79点以上 6点
（2点×3件）75点以上79点未満

75点未満

その他

WLB推進企業
次に掲げるいずれかの認定を受けている
・女性活躍推進法に基づく認定等（えるぼし認定企業等）
・次世代法に基づく認定（くるみん・プラチナくるみん認定企業）、
・若者雇用推進法に基づく認定（ユースエール認定企業）

1点

技術者
の

能力

過去15年間
の同種工事
実績
（最大3件）

同種性
・立場

（1件あたり）

指名停止
等

事故等による指名停止等（マイナス評価） －３点

贈賄等による指名停止等（マイナス評価） －３点

【継続】段階的選抜方式の適用（一次選抜者数増、若手技術者登用）

一次選抜配点（改訂前） 一次選抜配点（改訂後）

8点
5点
0点

6点

5点

4点

3点

2点

1点

0点

6点

3点

0点

監理（主任）技術者、現場代理人での実績 2点

その他（担当技術者） ０点

6点

80点 5点

79点 4点

77、78点 3点

2点

75点未満 1点

0点

年間推奨単位以上を取得 1点

年間推奨単位未満 0点

段階的選抜　　評価項目 評価基準 配点

企業
の

能力

過去15年間
の同種工事
実績

同種性
より同種性が高い工事の実績あり

8点

14点

やや同種性が高い工事の実績あり
同種性が認められる工事の実績あり

工事成績

81点以上

6点

80点以上81点未満

79点以上80点未満

77点以上79点未満

76点以上77点未満

75点以上76点未満

65点以上75点未満実績無し（見なし65点）

同種性
・立場

より同種性が高い工事の実績あり

やや同種性が高い工事の実績あり

同種性が認められる工事の実績あり

上記実績の役
職に応じて加算

工事成績

81点以上

6点

76点

65点以上75点未満、実績無し

その他

WLB推進企業
次に掲げるいずれかの認定を受けている
・女性活躍推進法に基づく認定等（えるぼし認定企業等）
・次世代法に基づく認定（くるみん・プラチナくるみん認定企業）、
・若者雇用推進法に基づく認定（ユースエール認定企業）

1点

15点

1点

過去15年間
の同種工事

実績
（１件）

技術者
の

能力

CPD

6点

2点

指名停止
等

事故等による指名停止等（マイナス評価） －３点

贈賄等による指名停止等（マイナス評価） －３点
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【一次選抜者数】
評価点合計順位が10位までを選抜
10位の者をすべて選抜

⇒ １４者をすべて選抜

【一次選抜者数】
１０＋（１４－１０）×０．５＝１２

⇒ 上位１２者を選抜 【一次選抜者数】
１０＋（１９－１０）×０．５＝１５
評価点合計順位が15位までを選抜
15位の者をすべて選抜

⇒ 上位１７者を選抜

一次審査
評価点合計順位

選抜の有無

1 ○

2 ○

3 ○

4 ○

5 ○

6 ○

7 ○

8 ○

9 ○

10 ○

10 ○

10 ○

10 ○

10 ○

●ケース１　　競争参加者資格有：１４者

※一次審査評価点合計順位が、10位の者が複数いる場合

一次審査
評価点合計順位

選抜の有無

1 ○

2 ○

3 ○

4 ○

5 ○

6 ○

7 ○

8 ○

9 ○

10 ○

11 ○

12 ○

13 ×

14 ×

●ケース２　　競争参加者資格有：１４者

　※一次審査評価点合計の同点者が複数いない場合

一次審査
評価点合計順位

選抜の有無

1 ○

2 ○

3 ○

4 ○

5 ○

6 ○

7 ○

8 ○

9 ○

10 ○

11 ○

12 ○

13 ○

14 ○

15 ○

15 ○

15 ○

18 ×

19 ×

●ケース３　　競争参加者資格有：１９者

※10者を超えた者のうち上位半数における順位の者が複数いる場合
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一次審査
評価点合計順位

選抜の有無

1 ○

2 ○

3 ○

4 ○

5 ○

6 ○

7 ○

8 ○

9 ○

10 ○

11 ○

12 ○

13 ×

14 ×

●　①平成30年度△△工事
  競争参加者資格有：１４者

一次審査
評価点合計順位

選抜の有無

1 ○

2 ○

3 ○

4 ○

5 ○

6 ○

7 ○

8 ○

●　②平成30年度■■工事
  競争参加者資格有：８者

【一次選抜者数】
１０＋（１４－１０）×０．５＝１２

⇒ 上位１２者を選抜

【一次選抜者数】
評価点合計順位が上位10位までを選抜

⇒ ８者をすべて選抜

一括して公告し、審査を実施する場合は、工事ごとに一次審査選抜者数を決定する

○競争参加資格有の者における希望工事の一覧

社名 ①平成30年度△△工事 ②平成30年度■■工事

A ○ ×

B ○ ○

C ○ ×

D ○ ○

E ○ ×

F ○ ×

G ○ ○

H ○ ×

I ○ ×

J ○ ×

K ○ ×

L × ○

M ○ ○

N × ○

O ○ ○

P ○ ○

計 14 8

○：参加を希望する工事　、×：参加を希望しない工事


